
 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

АКТУАЛЬНОСТЬ И НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образо-

вательного стандарта основного общего образования, ориентирована на обеспечение индивидуаль-

ных потребностей обучающихся и направлена на достижение планируемых результатов освоения 

Программы основного общего образования с учѐтом выбора участниками образовательных отно-

шений курсов внеурочной деятельности. Это позволяет обеспечить единство обязательных требо-

ваний ФГОС во всѐм пространстве школьного образования: не только на уроке, но и за его преде-

лами. 

Актуальность реализации данной программы обусловлена потребностью подростков в самоопре-

делении, в том числе в определении сферы будущей профессиональной деятельности. А это влечѐт 

за собой необходимость в психолого-педагогическом сопровождении профессионального само-

определения школьников, в развитии мотивации школьника к осуществлению трудовой деятельно-

сти, в формировании готовности школьников к выбору профессионального пути и к обучению в 

течение всей жизни.  

ЦЕЛИ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ОРИЕНТИРЫ» 

Курс внеурочной деятельности «Профессиональные ориентиры» нацелен на помощь учащемуся: 

в освоении надпрофессиональных компетенций (навыков общения, навыков работы в команде, 

навыков поведения в конфликтной ситуации, навыков сотрудничества, навыков принятия реше-

ний и ответственности за них т.  д.). Эти навыки являются важными для любой профессии, вла-

дение ими позволит учащемуся в будущем реализовать себя как в профессиональной сфере, так и 

в личной жизни; 

в ориентации в мире профессий и в способах получения профессионального образования. Это поз-

волит учащемуся в большей степени самостоятельно делать выборы в профессиональной сфере, 

объективнее оценивать свои шансы на получение профессии, корректировать свой школьный об-

разовательный маршрут; 

в познании себя, своих мотивов, устремлений, склонностей. Эти навыки помогут учащемуся стать 

увереннее в себе, честнее с самим собой, понимать и оценивать степень влияния других людей на 

свои решения, в том числе в сфере выбора профессии; 

в формировании и развитии трѐх компонентов готовности к профессиональному самоопределению: 

мотивационно-личностного (смыслового), когнитивного (карьерная грамотность) и деятельност-

ного; 

в планировании жизненного и профессионального пути. Это позволит учащемуся строить образ своего 

будущего, видеть задачи, которые предстоит решить для достижения этого образа; 

в поддержании мотивации учащегося к осуществлению трудовой деятельности. Это позволит ему ви-

деть социальный характер любого труда, понимать естественность каждодневных усилий как для по-

вышения своего будущего профессионального уровня, так и для обычного труда в семье, во дворе 

своего дома. 

МЕСТО КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ОРИЕНТИРЫ»  

В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ 

Программа реализуется в работе со школьниками 9 классов. 

Программа курса рассчитана на 17 часов, в рамках которых предусмотрены такие формы работы, 

как беседы, дискуссии,  экскурсии на производство, встречи с представителями разных профессий, 

коммуникативные и деловые игры, консультации педагога-психолога. 

Программа  рассчитана на полугодие , занятия проводятся 1 раз в неделю. 

 

ВЗАИМОСВЯЗЬ С ПРОГРАММОЙ ВОСПИТАНИЯ 



Программа курса внеурочной деятельности разработана с учѐтом Программы воспитания школы. 

Это позволяет на практике соединить обучающую и воспитательную деятельность педагога, ориен-

тировать еѐ не только на интеллектуальное, но и на нравственное, социальное развитие учащегося. 

Это проявляется: 

в приоритете личностных результатов реализации программы внеурочной деятельности, нашедших 

своѐ отражение и конкретизацию в Программе воспитания; 

в возможности включения школьников в деятельность, организуемую образовательной организаци-

ей в рамках профориентационных мероприятий в школе; 

в интерактивных формах занятий для школьников, обеспечивающих большую их вовлечѐнность в 

совместную с педагогом и другими детьми деятельность и возможность образования на еѐ основе 

детско-взрослых общностей, ключевое значение которых для воспитания подчѐркивается Про-

граммой воспитания. 

ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ ПЕДАГОГА ПО ПРОГРАММЕ 

Задача педагога состоит в том, чтобы сопровождать процесс профессиональной ориентации 

школьника, раскрывая потенциал каждого через вовлечение в многообразную деятельность, орга-

низованную в разных формах. При этом результатом работы педагога в первую очередь является 

личностное развитие учащегося. Личностных результатов педагог может достичь, увлекая учаще-

гося совместной и интересной им обоим деятельностью, устанавливая во время занятий доброжела-

тельную, поддерживающую атмосферу, насыщая занятия ценностным содержанием. 

Примерная схема проведения занятий по программе может быть такой: приветствие школьников; 

эмоциональная разрядка (короткие игры, маленькая притча, размышления учащихся о предложен-

ном высказывании или цитате и т.  п.); проблематизация темы предстоящего занятия; работа по те-

ме занятия; рефлексия. Особенностью занятий являются их интерактивность и многообразие ис-

пользуемых педагогом форм работы: в ходе даже одного занятия педагог может чередовать разно-

образные игры, групповую работу, обмен мнениями, самостоятельную работу, дискуссии. Кроме 

того, программа предусматривает организацию экскурсий, мастер-классов, профориентационных 

проб, проведение которых будет более успешным при участии самих школьников в их организа-

ции, при участии других педагогов школы, родителей и социальных партнѐров школы. 

В приложении к программе содержатся методические рекомендации в помощь педагогу, помо-

гающие ему грамотно организовать деятельность школьников по профессиональному ориентирова-

нию. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА  

ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ» 

Занятия в рамках программы направлены на обеспечение достижения школьниками следующих 

личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов. 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В сфере гражданского воспитания: 

готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, свобод и 

законных интересов других людей, с которыми школьникам предстоит взаимодействовать в рам-

ках реализации программы «Профессиональные ориентиры»; 

готовность к разнообразной совместной деятельности; 

выстраивание доброжелательных отношений с участниками курса на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи. 

В сфере патриотического воспитания: 

осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессиональном 

обществе, проявление интереса к познанию истории, культуры Российской Федерации, своего 

края, народов России; 

ценностное отношение к достижениям своей Родины — России, к науке, искусству, спорту, техно-

логиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа, с которыми школьники будут знако-

миться в ходе профориентационных экскурсий на предприятия своего региона. 



В сфере духовно-нравственного воспитания: 

ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 

готовность оценивать своѐ поведение и поступки, пове- 

дение и поступки других людей с позиции нравственных  

и правовых норм с учѐтом осознания последствий поступ- 

ков; 

осознание важности свободы и необходимости брать на себя ответственность в ситуации подготов-

ки к выбору будущей профессии. 

В сфере эстетического воспитания: 

осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения для 

представителей многих профессий; 

стремление к самовыражению в разных видах искусства, в том числе прикладного; 

стремление создавать вокруг себя эстетически привлекательную среду вне зависимости от той сферы 

профессиональной деятельности, которой школьник планирует заниматься в будущем. 

В сфере физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия: 

осознание необходимости соблюдения правил безопасности в любой профессии, в том числе навы-

ков безопасного поведения в интернет-среде; 

ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни; 

способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным необходимостью профессио-

нального самоопределения, осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели, связан-

ные с будущей профессиональной жизнью; 

умение принимать себя и других, не осуждая; 

умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собственным эмоци-

ональным состоянием для экономии внутренних ресурсов; 

сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же права другого 

человека. 

В сфере трудового воспитания: 

установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, образовательной 

организации, города, края) технологической и социальной направленности, способность иниции-

ровать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе зна-

ний, полученных в ходе изучения курса «Профессиональные ориентиры»; 

осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной дея-

тельности и развитие необходимых умений для этого; 

готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

осознанный выбор и построение индивидуальной образовательной траектории и жизненных планов 

с учѐтом личных и общественных интересов и потребностей. 

В сфере экологического воспитания: 

повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера экологических про-

блем и путей их решения, в том числе в процессе ознакомления с профессиями сферы «человек-

природа»; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде, в том числе осознание потен-

циального ущерба природе, который сопровождает ту или иную профессиональную деятель-

ность; 

осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, техноло-

гической и социальной сред. 

В сфере понимания ценности научного познания: 

ориентация в деятельности, связанной с освоением курса «Профессиональные ориентиры», на со-

временную систему научных представлений об основных закономерностях развития человека, 

природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира, средством самосо-

вершенствования человека, в том числе в профессиональной сфере; 

овладение основными навыками исследовательской деятельности в процессе изучения мира про-



фессий, установка на осмысление собственного опыта, наблюдений, поступков и стремление со-

вершенствовать пути достижения цели индивидуального и коллективного благополучия. 

В сфере адаптации к изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

освоение социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельно-

сти возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в группах и со-

обществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональному признаку; 

способность действовать в условиях неопределѐнности, повышать уровень своей компетентности 

через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, осознавать в сов-

местной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других, проходить профес-

сиональные пробы в разных сферах деятельности; 

навык выявления и связывания образов, способность осознавать дефициты собственных знаний и 

компетентностей, планировать своѐ развитие, в том числе профессиональное; 

умение оперировать терминами и представлениями в области концепции устойчивого развития; 

умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; умение оценивать 

свои действия с учѐтом влияния на окружающую среду, достижений целей и преодоления вызо-

вов, возможных глобальных последствий; 

способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их послед-

ствия, формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить по-

зитивное в произошедшей ситуации. 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В сфере овладения универсальными учебными познавательными действиями: 

выявлять дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для полноты представле-

ний о ней, и находить способы для решения возникшей проблемы; 

использовать вопросы как инструмент для познания будущей профессии; 

аргументировать свою позицию, мнение; 

оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе работы с интернет-

источниками; 

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведѐнного обсуждения в 

группе или в паре; 

прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия, связанные с 

выбором будущей профессии; 

выдвигать предположения о возможном росте и падении спроса на ту или иную специальность в 

новых условиях; 

применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации, связанной 

с профессиональной деятельностью или дальнейшим обучением; 

выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различных видов и 

форм представления; 

находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, версию) в 

различных информационных источниках; 

самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации, предназначенную для 

остальных участников курса «Профессиональные ориентиры». 

В сфере овладения универсальными учебными коммуникативными действиями: 

воспринимать и формулировать суждения в соответствии с целями и условиями общения в рамках 

занятий, включѐнных в курс «Профессиональные ориентиры»; 

выражать свою точку зрения; распознавать невербальные средства общения, понимать значение 

социальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и стараться смяг-

чать конфликты; 

понимать намерения других участников занятий курса , проявлять уважительное отношение к ним 

и к взрослым, участвующим в занятиях, в корректной форме формулировать свои возражения; 

в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и высказывать 

идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожелательности общения друг с другом; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнаруживать различие и 

сходство позиций; 



публично представлять результаты работы, проделанной в рамках выполнения заданий, связанных 

с тематикой курса по профориентации; 

понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении кон-

кретной проблемы, принимать цель совместной деятельности, коллективно планировать действия 

по еѐ достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совмест-

ной работы; 

уметь обобщать мнения нескольких участников курса «Профессиональные ориентиры», проявлять 

готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; участвовать в групповых формах ра-

боты (обсуждения, обмен мнениями, мозговые штурмы и др.); 

выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему направлению и коор-

динировать свои действия с действиями других участников курса «Профессиональные ориенти-

ры». 

В сфере овладения универсальными учебными регулятивными действиями: 

выявлять проблемы, возникающие в ходе выбора будущей профессии; 

ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие решения в 

группе, принятие решений группой); 

делать выбор и брать на себя ответственность за решения, принимаемые в процессе профессиональ-

ного самоопределения; 

владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 

предвидеть трудности, которые могут возникнуть при выборе будущей профессии; 

объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать оценку опыту, 

приобретѐнному в ходе прохождения курса по профориентации, уметь находить позитивное в 

любой ситуации; 

уметь вносить коррективы в свою деятельность на основе новых обстоятельств, изменившихся си-

туаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

различать, называть и управлять собственными эмоциями; 

уметь ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения участников курса, 

осознанно относиться к ним. 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Предметные результаты освоения Программы основного общего образования представлены с 

учѐтом специфики содержания предметных областей, затрагиваемых в ходе профориентационной 

деятельности школьников. 

Русский язык: 

формирование умений речевого взаимодействия (в том числе общения при помощи современных 

средств устной и пи- 

сьменной речи): создание устных монологических высказываний на основе жизненных наблюде-

ний и личных впечатлений, чтения учебно-научной, художественной и научно- 

популярной литературы: монолог-описание; монолог-рассуждение; монолог-повествование; 

участие в диалоге разных видов: побуждение к действию, обмен мнениями, запрос информации, 

сообщение информации; 

обсуждение и чѐткая формулировка цели, плана совместной групповой деятельности; 

извлечение информации из различных источников, еѐ осмысление и оперирование ею, свободное 

пользование лингвистическими словарями, справочной литературой, в том числе информационно-

справочными системами в электронной форме; 

создание письменных текстов различных стилей с соблюдением норм построения текста: соответ-

ствие текста теме и основной мысли; цельность и относительная законченность; последователь-

ность изложения (развѐртывание содержания в зависимости от цели текста, типа речи); правиль-

ность выделения абзацев в тексте; наличие грамматической связи предложений в тексте; логич-

ность. 

Литература:  

овладение умением использовать словари и справочники, в том числе информационно-справочные 

системы в электронной форме, подбирать проверенные источники в библиотечных фондах, Ин-

тернете для выполнения учебной задачи; применять ИКТ, соблюдать правила информационной 

безопасности. 



Иностранный язык: 

овладение основными видами речевой деятельности в рамках знакомства со спецификой современ-

ных профессий; 

приобретение опыта практической деятельности в жизни: соблюдать правила информационной 

безопасности в ситуациях повседневной жизни и при работе в Интернете; использовать иноязыч-

ные словари и справочники, в том числе информационно-справочные системы в электронной 

форме. 

Информатика: 

овладение основными понятиями: информация, передача, хранение, обработка информации, алго-

ритм, модель, цифровой продукт — и их использование для решения учебных и практических за-

дач; 

умение оперировать единицами измерения информационного объѐма и скорости передачи данных; 

сформированность мотивации к продолжению изучения информатики как профильного предмета 

на уровне среднего общего образования. 

География: 

освоение и применение системы знаний о размещении и основных свойствах географических объ-

ектов, понимание роли географии в формировании качества жизни человека и окружающей его 

среды на планете Земля, в решении современных практических задач своего населенного пункта; 

умение устанавливать взаимосвязи между изученными природными, социальными и экономиче-

скими явлениями и процессами; 

умение использовать географические знания для описания существенных признаков разнообразных 

явлений и процессов в повседневной жизни; 

сформированность мотивации к продолжению изучения географии как профильного предмета на 

уровне среднего общего образования. 

Физика: 

умение использовать знания о физических явлениях в повседневной жизни для обеспечения без-

опасности при обращении с бытовыми приборами и техническими устройствами, сохранения 

здоровья и соблюдения норм экологического поведения в окружающей среде; 

понимание необходимости применения достижений физики и технологий для рационального при-

родопользования; 

расширенные представления о сферах профессиональной деятельности, связанных с физикой и со-

временными технологиями, основанными на достижениях физической науки, позволяющие рас-

сматривать физико-техническую область знаний как сферу своей будущей профессиональной де-

ятельности; 

сформированность мотивации к продолжению изучения физики как профильного предмета на 

уровне среднего общего образования. 

Обществознание: 

освоение и применение системы знаний о социальных свойствах человека, особенностях его взаи-

модействия с другими людьми, важности семьи как базового социального института; характер-

ных чертах общества; содержании и значении социальных норм, регулирующих общественные 

отношения, включая правовые нормы, регулирующие типичные для несовершеннолетнего и чле-

нов его семьи общественные отношения (в том числе нормы гражданского, трудового и семейно-

го права, основы налогового законодательства); процессах и явлениях в экономической сфере (в 

области макро- и микроэкономики); 

умение приводить примеры (в том числе моделировать ситуации) деятельности людей, социальных 

объектов, явлений, процессов определѐнного типа в различных сферах общественной жизни, их 

структурных элементов и проявлений основных функций; разного типа социальных отношений; 

ситуаций, регулируемых различными видами социальных норм; 

умение классифицировать по разным признакам (в том числе устанавливать существенный признак 

классификации) социальные объекты, явления, процессы, относящиеся к различным сферам об-

щественной жизни, их существенные признаки, элементы и основные функции; 

овладение приѐмами поиска и извлечения социальной информации (текстовой, графической, 

аудиовизуальной) по заданной теме из различных адаптированных источников  

(в том числе учебных материалов) и публикаций средств массовой информации (далее — СМИ) с 

соблюдением правил информационной безопасности при работе в Интернете; 



приобретение опыта использования полученных знаний, включая основы финансовой грамотности, 

в практической (включая выполнение проектов индивидуально и в группе) деятельности, в по-

вседневной жизни для реализации и защиты прав человека и гражданина, прав потребителя (в 

том числе потребителя финансовых услуг) и осознанного выполнения гражданских обязанностей; 

для анализа потребления домашнего хозяйства; для составления личного финансового плана; для 

выбора профессии и оценки собственных перспектив в профессиональной сфере; для опыта пуб-

личного представления результатов своей деятельности в соответствии с темой и ситуацией об-

щения, особенностями аудитории и регламентом. 

Биология: 

владение навыками работы с информацией биологического содержания, представленной в разной 

форме (в виде текста, табличных данных, схем, графиков, диаграмм, моделей, изображений), 

критического анализа информации и оценки еѐ достоверности; 

умение интегрировать биологические знания со знаниями других учебных предметов; 

интерес к углублению биологических знаний и выбору биологии как профильного предмета на 

уровне среднего общего образования для будущей профессиональной деятельности в области 

биологии, медицины, экологии, ветеринарии, сельского хозяйства, пищевой промышленности, 

психологии, искусства, спорта. 

Изобразительное искусство: 

сформированность системы знаний о различных художественных материалах в изобразительном 

искусстве; о различных способах живописного построения изображения; о стилях и различных 

жанрах изобразительного искусства; о выдающихся отечественных и зарубежных художниках, 

скульпторах и архитекторах. 

Основы безопасности жизнедеятельности: 

сформированность культуры безопасности жизнедеятельности на основе освоенных знаний и уме-

ний, системного и комплексного понимания значимости безопасного поведения; 

овладение знаниями и умениями предупреждения опасных и чрезвычайных ситуаций во время пре-

бывания в различных средах (в помещении, на улице, на природе, в общественных местах и на 

массовых мероприятиях, при коммуникации, при воздействии рисков культурной среды). 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Раздел 1. Введение в курс внеурочной деятельности «Профессиональные ориентиры» (2 ч) 

Знакомство участников программы. Игры и упражнения, помогающие познакомиться. Ожидания 

каждого школьника и группы в целом от совместной работы. Понятие «профессия». О чѐм люди 

думают прежде всего, когда задумываются о будущей профессии. Одна профессия на всю жизнь 

или сто профессий на одну жизнь. Примеры профессиональных судеб известных учѐных, писате-

лей, изобретателей, артистов. Развилки на профессиональном пути. 

Особенности современного рынка труда страны и региона. Профессии прошлого, настоящего, 

будущего. Профессии членов семей школьников и педагогических работников школы. С чего 

начать проектирование собственного профессионального пути. Первый выбор, связанный с буду-

щей профессией, который делает школьник после получения аттестата об основном общем образо-

вании. Собственный ранжированный список предпочитаемых профессий: первая версия. 

Профессии людей, с которыми учащиеся сталкиваются по пути из дома в школу. Общее и осо-

бенное каждой профессии. Что важно для людей любой профессии. Профессиональные и надпро-

фессиональные навыки. Современные исследования об определяющей роли надпрофессиональных 

навыков человека для поиска работы, карьерного роста, самореализации в профессии. Профессии, 

которые ушли в прошлое. 

Раздел 2. Универсальные навыки (5 ч) 

Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в профессиональной жизни человека. Уст-

ная и письменная речь. Нужно ли профессионалу быть грамотным? Общение как умение не только 

высказывать свои мысли, но и слушать чужие. Невербальные средства общения. Жесты, мимика, 

телодвижения как источник информации о человеке (например, для потенциального работодателя). 



Влияние интонации на слушателя. Эффективная коммуникация. Что значит быть «активным слу-

шателем»? Основные правила делового этикета. Составление перечня профессий, для представите-

лей которых навык коммуникации является приоритетным. 

Понимание как основа взаимоотношений между людьми. Умение поставить себя на место друго-

го человека. Эмпатия как способность человека осознанно сопереживать эмоциональному состоя-

нию других людей. Перечень профессий, для представителей которых важно обладать эмпатией. 

О чѐм говорят поступки человека. Личная страница в соцсетях как возможность понять других лю-

дей. 

Что такое «личное пространство человека». Значение личного пространства для самочувствия, 

настроения, работоспособности человека. Почему нас раздражает переполненный транспорт или 

давка в очереди. Дистанции в общении. Нарушение личных границ. Способы сохранения личных 

границ в личной и профессиональной сфере. 

Чем опасен конфликт в профессиональной жизни человека? Польза конфликта. Нужно ли и как 

избегать конфликтных ситуаций? Конфликт как стимул к дальнейшему развитию. Конструктивный 

и деструктивный путь развития конфликта. «Я-высказывания» против «ты-высказываний». Спосо-

бы взаимодействия в конфликте. Ролевые игры, помогающие получить навык разрешения конфлик-

та. «Конфликтоѐмкие» профессии. 

Влияние профессии на здоровье человека. Профессиональные риски, возникающие не только в 

травмоопасном производстве. Риск возникновения заболеваний, связанных с профессией. Способы 

профилактики. 

Раздел 3. Какой я? (5 ч) 

Что мы наследуем от предков и что приобретаем в процессе развития. Учѐт психологических 

особенностей человека в процессе выбора профессии. Игры, развивающие внимание, память, логи-

ку, абстрактное и критическое мышление. Правила командных игр. Профессии, требующие макси-

мальной концентрации внимания. 

Способность к самопознанию как особенность человека. Возникновение лженаук астрологии и 

нумерологии как ответ на запрос человека о познании себя. Способы получения знаний о себе. «Я» 

в зеркале «другого». Понимание себя как одно из условий успешного профессионального само-

определения. Профессии «психолог» и «психотерапевт». Профориентационные тесты стандартизи-

рованной методики оценки. (При разработке и использовании профориентационной диагностики 

целесо-образно опираться на Российский стандарт тестирования персонала.) О точности их резуль-

татов. Экстремальные ситуации и «экстремальные» профессии. 

Какое впечатление мы производим на людей и какое впечатление люди производят на нас. 

Внешняя красота и внутренняя. Проблема неравенства при приѐме на работу. 

Кому и когда важно презентовать себя. На что обращают внимание при первом знакомстве во 

время приѐма на работу. Язык тела. Грамотная речь как ресурс человека. Создание собственного 

стиля и уместность его демонстрации при приѐме на работу. Резюме — что это такое и как его со-

ставить. 

Раздел 4. Образовательная траектория (3 ч) 

Ошибки, которые мы совершаем в жизни. Причины ошибок. Ошибка в выборе профессии и еѐ по-

следствия. Как не ошибиться в выборе колледжа, вуза, профессии. Пути исправления ошибок. 

Ориентация на собственное будущее как залог сегодняшних успехов. Построение траектории 

собственной жизни. Сегодняшние успехи и достижения. Факторы, влияющие на успех в карьере. 

Примеры траекторий становления известных людей мира, страны, города. 

Раздел 5. Профессиональные возможности нашего региона  

(2 ч) 

Обзор учреждений среднего профессионального образования региона: место расположения, про-

ходной балл, направления подготовки, бюджетные, внебюджетные и целевые места, возможности 

трудоустройства после окончания. Встреча с приглашѐнным в школу директором, преподавателем 

или студентом колледжа, куда часто поступают выпускники 9 класса школы. Судьбы выпускников 

школы, окончивших колледжи региона. 



Экскурсия по территории колледжа, знакомство с условиями поступления и обучения в колле-

дже, беседы, интервью. 

Обзор ведущих предприятий региона. Профессиональные судьбы людей региона. Встреча с ро-

дителями школьников, работающими на предприятиях региона. Потребность региона в кадрах, ди-

намика роста заработной платы в регионе, социальные гарантии, перспективы карьерного роста и 

повышения квалификации в своѐм регионе и в соседних регионах. 

Проведение экскурсии на одно из предприятий региона. Встреча с представителями предприятия.  



ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

Темы Основное содержание Деятельность школьников 

Раздел 1. Введение в курс внеурочной деятельности «Профориентация» (2 ч) 

Начало пути к 

выбору профес-

сии  

(1 ч) 

Знакомство участников про-

граммы. Игры и упражнения, 

помогающие познакомиться. 

Ожидания каждого школьни-

ка и группы в целом от сов-

местной работы. Понятие 

«профессия». О чѐм люди 

думают прежде всего, когда 

задумываются о будущей 

профессии. Одна профессия 

на всю жизнь или сто про-

фессий на одну жизнь. При-

меры профессиональных су-

деб известных учѐных, писа-

телей, изобретателей, арти-

стов. Развилки на профессио-

Представление участников программы. 

Участие в играх, помогающих познако-

миться, снять напряжение, установить до-

верительную атмосферу (например, «Никто 

не знает, что я…», «Расскажи мне о себе» и 

т. п.2). Высказывание детьми своих ожида-

ний от занятий курса с использованием иг-

ры «Разворачивающаяся кооперация»3. Об-

суждение вопроса о том, всегда ли совпа-

дают призвание и профессия, полученное 

образование и сфера деятельности. Беседа о 

развилках на профессиональном пути, уни-

кальности каждого профессионального 

маршрута, о наличии у каждого возможно-

стей для его изменения  



Темы Основное содержание Деятельность школьников 

нальном пути 

Мои сегодняш-

ние профессио-

нальные предпо-

чтения (1 ч) 

Особенности современного 

рынка труда страны и регио-

на. Профессии прошлого, 

настоящего, будущего. Про-

фессии членов семей школь-

ников и педагогических ра-

ботников школы. С чего 

начать проектирование соб-

ственного профессионально-

го пути.  

Участие в беседе об особенностях совре-

менного рынка труда в России, в том числе 

об отраслях, которые сегодня испытывают 

дефицит кадров (сельское хозяйство, ме-

таллургия, информационные технологии, 

химическая промышленность), о низкой 

доле наукоѐмких, технологичных отраслей; 

о самозанятости и удалѐнной работе; о 

единой цифровой платформе занятости;   

 Первый выбор, связанный с 

будущей профессией, кото-

рый делает школьник после 

получения аттестата об ос-

новном общем образовании. 

Собственный ранжированный 

список предпочитаемых про-

фессий: первая версия 

о портале «Работа в России». Составление 

общего для группы списка профессий, ко-

торыми владеют члены семей детей. Блиц-

интервью с директором школы «Профессии 

людей, которые работают в нашей школе». 

Участие в игре «Незаконченное предложе-

ние», во время которой каждый школьник 

продолжает предложение «После оконча-

ния 9 класса я, скорее всего…». Самостоя-
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тельная работа, в процессе которой каждый 

школьник составляет собственный ранжи-

рованный список предпочитаемых на сего-

дняшний день профессий 

Раздел 2. Универсальные навыки (5 ч) 

Коммуникация  

(1 ч) 

Вербальная и невербальная 

коммуникация и их роль в 

профессиональной жизни че-

ловека. Устная и письменная 

речь. Нужно ли профессиона-

лу быть грамотным? Обще-

ние как умение не только вы-

сказывать свои мысли, но и 

слушать чужие. Невербаль-

ные средства общения. Же-

сты, мимика, телодвижения 

как источник информации о 

человеке (например, для по-

тенциального работодателя). 

Влияние интонации на слу-

Знакомство участников программы с поня-

тием «вербальная коммуникация». Участие 

в дискуссии «Нужно ли современному че-

ловеку быть грамотным?», в ходе которой 

школьники вместе с педагогом ищут отве-

ты на вопросы: означает ли грамотность 

только знание орфографии; чем устная речь 

отличается от письменной; связаны ли уст-

ная и письменная речь с чтением. 

Знакомство школьников с характеристиками 

невербальной коммуникации. Участие в бе-

седе о внешнем виде как источнике инфор-

мации о человеке, о причинах использования 

смайликов вместо слов, о значении интона-

ции в общении. Участие в играх «Интона-
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шателя. Эффективная комму-

никация. Что значит быть 

«активным слушателем»? 

Основные правила делового 

этикета. Составление перечня 

профессий, для представите-

лей которых навык коммуни-

кации является приоритет-

ным 

ция» и «Разговор через стекло»5. 

Работа в парах по составлению списка барье-

ров, которые мешают общению быть плодо-

творным. Обсуждение общего списка барье-

ров в общении и способов нивелирования 

этих барьеров. Работа в группах по опреде-

лению навыков, которые помогают сделать 

общение между людьми эффективным. 

Обобщение результатов работы и формули-

рование перечня навыков, важных для эф-

фективного профессионального общения в 

будущем. Мозговой штурм — обсуждение 

правил делового этикета. Участие в игре 

«Назови свою профессию», в ходе которой 

школьники называют по одной-две профес-

сии, для представителей которых навык эф-

фективной коммуникации является опреде-

ляющим 

Я тебя понимаю  

(1 ч) 

Понимание как основа взаи-

моотношений между людьми. 

Дискуссия о том, почему люди, которые 

пытаются понять других, реже становятся 
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Умение поставить себя на ме-

сто другого человека. Эмпа-

тия как способность человека 

осознанно сопереживать эмо-

циональному состоянию дру-

гих людей. Перечень профес-

сий, для представителей ко-

торых важно обладать эмпа-

тией. О чѐм говорят поступки 

человека. Личная страница в 

соцсетях как возможность 

понять других людей 

участниками конфликтов. Обсуждение то-

го, насколько трудно признаться себе в 

наличии отрицательных качеств. Самостоя-

тельная работа: описать свои тревоги, пе-

реживания. Обсуждение того, связаны ли 

они с наличием качеств, которые мешают 

человеку и требуют работы над собой. Бе-

седа о том, что умение анализировать свои 

поступки порождает умение понимать по-

ступки других; что умение не торопиться с 

выводами позволяет увидеть, что у одина-

ковых поступков могут быть разные моти-

вы; об эмпатии, которая помогает в вы-

страивании доверительных отношений 

между людьми; о наблюдении за поведени-

ем людей, которое помогает в понимании 

их. Игра «Поза»6. Анализ странички в 

соцсетях как занятие, которое может при-

близить момент понимания другого чело-

века. Практическое задание: анализ чьей- 
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либо личной страницы (например, блогера, 

музыканта и т.  д.) с точки зрения человека, 

стремящегося понять автора этой странич-

ки. Игра «Назови свою профессию», в ходе 

которой школьники называют по одной-две 

профессии, для представителей которых 

способность к эмпатии является определя-

ющей 

Моѐ личное про-

странство (1 ч) 

Что такое «личное простран-

ство человека». Значение 

личного пространства для са-

мочувствия, настроения, ра-

ботоспособности человека. 

Почему нас раздражает пере-

полненный транспорт или 

давка в очереди. Дистанции в 

общении. Нарушение личных 

границ. Способы сохранения 

личных границ в личной и 

профессиональной сфере  

Участие в беседе о том, что личное про-

странство человека является многосостав-

ным понятием. Работа в парах: собственное 

определение понятия «личное пространство 

человека». Общее обсуждение: что значит 

это понятие для всей группы. Участие в бе-

седе о том, что нарушение личного про-

странства человека может повлечь за собой 

тревогу, беспокойство, нервный срыв, 

агрессию. Совместная выработка правил, 

которые необходимо соблюдать, чтобы не 

нарушать границы личного пространства 



Темы Основное содержание Деятельность школьников 

другого человека, и правил, соблюдая ко-

торые, собственное личное пространство не 

будет нарушено. Участие в игре «Назови 

свою профессию», в ходе которой школь-

ники называют по одной-две профессии, у 

представителей которых часто возникает 

риск нарушения их личного пространства 

Конфликт и нега-

тивные эмоции  

(1 ч) 

Чем опасен конфликт в про-

фессиональной жизни чело-

века? Польза конфликта. 

Нужно ли и как избегать 

конфликтных ситуаций? 

Конфликт как стимул к даль-

нейшему развитию. 

Конструктивный и деструк-

тивный путь развития кон-

фликта. «Я-высказывания» 

против «ты-высказываний». 

Способы взаимодействия в 

конфликте. Ролевые игры, 

Участие в игре «Ассоциации», в ходе кото-

рой школьники называют ассоциации, ко-

торые у них возникают при упоминании 

слова «конфликт». Желающие вспоминают 

какую-нибудь конфликтную ситуацию из 

их жизни и рассказывают, как она разре-

шилась. Составление общего списка воз-

можных выходов из конфликта. Обсужде-

ние в парах: может ли конфликт иметь по-

ложительные последствия, и если «да», то 

какие? Работа в группах: школьники делят-

ся на группы в за- 

висимости от основных стратегий поведе-
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помогающие получить навык 

разрешения конфликта. 

«Конфликтоѐмкие» профес-

сии 

ния в конфликте (соперничество, приспо-

собление, избегание, сотрудничество и 

компромисс); обсуждают плюсы и минусы 

выбранной стратегии;  

  затем разыгрывают предложенный педаго-

гом конфликт в зависимости от стратегии. 

Участие в игре «Паровозик»7. Составление 

списка «конфликтоѐмких» профессий 

Профессиональ-

ные риски, или 

Кто подумает о 

здоровье профес-

сионала (1 ч) 

Влияние профессии на здоро-

вье человека. Профессио-

нальные риски, возникающие 

не только в травмоопасном 

производстве. Риск возник-

новения заболеваний, связан-

ных с профессией. Способы 

профилактики 

Участие в беседе о том, что влияет на здо-

ровье человека. Обсуждение причин разной 

продолжительности жизни человека в раз-

ных странах. Выяснение отличий физиче-

ского и психического здоровья. Игра «Са-

мая опасная для здоровья профессия»8, во 

время которой школьники учатся видеть 

потенциальные риски разных профессий, а 

также способы их снижения. Участие в ре-

флексии «Я, скорее всего, никогда не стану 

…, потому что…», во время которой 
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школьники продолжают предложенную 

выше фразу. Обсуждение ограничений, ко-

торые накладывает здоровье на овладение 

профессией, и способов преодоления этих 

ограничений 

Раздел 3. Какой я (4 ч) 

Темперамент. 

Память. Внима-

ние. Особенности 

мышления (2 ч) 

Что мы наследуем от предков 

и что приобретаем в процессе 

развития. Учѐт психологиче-

ских особенностей человека в 

процессе выбора профессии. 

Игры, раз- 

Психологический портрет человека. О 

возможностях развития памяти, внимания, 

критического и абстрактного мышления. 

Участие в играх для развития зрительного 

канала, тренировки внимания и памяти. 

Секреты воспри-

ятия (2 ч) 

Какое впечатление мы произ-

водим на людей и какое впе-

чатление люди производят на 

нас. Внешняя красота и внут-

ренняя. Проблема неравен-

ства при  

приѐме на работу  

Обсуждение вопроса о том, как мы воспри-

нимаем человека, с которым встречаемся 

впервые. Участие в игре «Кто это?»: школь-

ники наедине записывают на листке свои са-

мые сильные стороны; после этого листки 

перемешиваются и в произвольном порядке 

педагог зачитывает вслух текст из взятого 
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наугад листочка. Остальные пытаются отга-

дать, чьи качества перечисляет педагог. Об-

суждение проблемы совпадения и несовпа-

дения собственного мнения о себе с мнением 

окружающих. 

Игра «Достоинства и недостатки», игра 

«Комплимент»11. 

  Работа в мини-группах, во время которой 

школьники каждой группы представляют 

себя руководителем предприятия (напри-

мер, торговли, транспорта, сферы обслужи-

вания и т.  п.), который набирает персонал: 

каждая группа формулирует вопросы анке-

ты, которую они хотели бы предложить по-

тенциальным работникам своей организа-

ции, и по возможности ранжируют вопросы 

по степени важности для представителя 

профессии этой сферы деятельности. Об-

суждение проблемы неравенства (гендер-

ного, возрастного, расового) между людь-
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ми, претендующими на одну и ту же долж-

ность  

Раздел 4. Образовательная траектория (2 ч) 

Ошибки, которые 

мы совершаем (1 

ч) 

Ошибки, которые мы совер-

шаем в жизни. Причины 

ошибок. Ошибка в выборе 

профессии и еѐ последствия. 

Как не ошибиться в выборе 

колледжа, вуза, профессии. 

Пути исправления ошибок 

Участие в беседе об ошибках в нашей жиз-

ни и их роли.  

Работа в парах: составление участниками 

списков ошибок, которые могут совершить 

и совершают выпускники в выборе профес-

сии; соотнесение своих списков со списком, 

предложенным педагогом (выбор экзаме-

нов, не соответствующих той деятельности, 

которой хочется заниматься в будущем; 

учѐт только материальной составляющей 

профессии; выбор по аналогии с выбором 

близких друзей; выбор престижной специ-

альности, не имея к ней склонностей и т. 

п.); обсуждение списков педагога и школь-

ников. 

Дискуссия «Надо ли исправлять ошибки» 
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Я через 5, 10, 20, 

50 лет (1 ч) 

Ориентация на собственное 

будущее как залог сегодняш-

них успехов. Построение тра-

ектории собственной жизни. 

Сегодняшние успехи и до-

стижения. Факторы, влияю-

щие на успех в карьере. При-

меры траекторий становления 

известных людей мира, стра-

ны, города 

Участие в беседе о важности наличия меч-

ты, о возможностях и преградах по пути 

следования за мечтой, о потенциале образа 

будущего для совершения действий в 

настоящем.  

Самостоятельная работа, в ходе которой 

школьники схематично изображают или 

записывают, какими они видят себя через 5, 

10, 20 лет; затем записывают, какие основ-

ные события (успехи, неудачи) случились с 

ними до сегодняшнего дня: 2 года назад, 4 

года назад, 8 лет назад. Обсуждение того, 

повлияли ли эти события на то, что проис-

ходит с ними сегодня. 

Обсуждение вопроса о том, можно ли пре-

вратить собственный желаемый образ в ре-

альный, и ка- 

  кие шаги для этого нужно предпринять. 

Участие школьников в блиц-опросе о са-

мых известных (знаменитых, успешных) 
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людях разных профессий, о которых 

школьники знают (от известных физиков, 

изобретателей до лучшего кондитера или 

парикмахера города или посѐлка) 

Раздел 5. Профессиональные возможности нашего региона (4ч) 

Учреждения 

среднего профес-

сионального об-

разования наше-

го региона (1 ч) 

Обзор учреждений среднего 

профессионального образо-

вания региона: место распо-

ложения, проходной балл, 

направления подготовки, 

бюджетные, внебюджетные и 

целевые места, возможности 

трудоустройства после  

Участие школьников в блиц-опросе о кол-

леджах и техникумах, которые работают в 

р е г и о н е ,   

о друзьях и знакомых школьников, которые 

там учились или учатся. Участие в беседе об 

учреждениях среднего профессионального 

образования, которые существуют в реги-

о н е .  И г р а  « Д а - н е т » 

Промышленные, 

научные, сель-

скохозяйствен-

ные предприятия 

региона (1 ч) 

Обзор ведущих предприятий 

региона. Профессиональные 

судь- бы людей региона. 

Встреча с родителями 

школьников, работающими 

на предприятиях региона. 

Знакомство с информацией педагога об ос-

новных предприятиях региона, интересных 

фактах и событиях, с ними связанных. Уча-

стие в беседе с родителями школьников — 

представителями разных профессий, рабо-

тающими на предприятиях региона. Кон-



Темы Основное содержание Деятельность школьников 

Потребность региона в кад-

рах, динамика роста заработ-

ной платы в регионе, соци-

альные гарантии, перспекти-

вы карьерного роста и повы-

шения квалификации в своѐм 

регионе и в соседних регио-

нах 

курс на лучший вопрос родителям о пред-

приятии, профессиональном росте, требо-

ваниям к сотрудникам, динамике роста за-

работной платы и т. п. 

Участие школьников в блиц-опросе о пред-

приятиях региона, которые они могут 

назвать. 

Знакомство с информацией педагога о цен-

трах занятости, бирже труда. Групповая 

работа: поиск информации о вакансиях, за-

работной плате, условиях труда предло-

женной педагогом профес- 

  сии (например, ландшафтного дизайнера, 

повара-кондитера, водителя) на одном из 

онлайн-ресурсов, где размещается инфор-

мация о вакансиях (например, 

http://gotourl.ru/13799). Участие в беседе о 

предстоящей экскурсии на производство, 

составление перечня вопросов для предста-

вителей предприятия. 

http://gotourl.ru/13799


Темы Основное содержание Деятельность школьников 

Распределение обязанностей по подготовке 

и проведению экскурсии (выбор оптималь-

ного маршрута, выяснение правил прохода 

на территорию предприятия, организация 

питания, фото- и видеосъѐмка на территории 

предприятия, сбор информации для разме-

щения на сайте школы и т. д.) 

Экскурсия на 

производство (2 

ч) 

Проведение экскурсии на од-

но из предприятий региона. 

Встреча с представителями 

предприятия. Блиц-интервью. 

Мастер-класс/тренажѐр, поз-

воляющие получить пред-

ставление об отдельных эле-

ментах профессии. Создание 

работ к онлайн-вернисажу 

«Лучшая фотография с про-

изводства» 

Экскурсия по одному из предприятий реги-

она. Участие в беседе с представителями 

предприятия о продукции предприятия, о 

социальных гарантиях сотрудникам, усло-

виях труда, динамике заработной платы, 

карьерном росте, повышении квалифика-

ции, вакансиях, перспективах предприятия. 

Участие в мастер-классе / работа на трена-

жѐре. Посещение музея предприятия. Сбор 

информации для размещения на сайте шко-

лы, в социальных сетях 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1.  

ОПИСАНИЕ ИГР, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ НА ЗАНЯТИЯХ 

Игра «Никто не знает, что я…» проходит следующим 

образом. Педагог просит каждого учащегося продолжить 

фразу «Никто не знает, что я…». Для проведения игры мож-

но воспользоваться мягким предметом, который участники 

бросают друг другу после своего высказывания. Педагог пер-

вым продолжает эту фразу, а затем бросает мягкий предмет 

(мяч, игрушку) кому-то из школьников, который, поймав 

предмет, также продолжает эту фразу. 

Игра «Расскажи мне о себе» может проходить в парах. 

В течение 2—4 минут школьники рассказывают о себе свое-

му партнѐру по паре то, что считают нужным. А потом каж-

дый в течение минуты представляет своего товарища по паре 

для остальных школьников. 

Игра «Разворачивающаяся кооперация» позволяет выяс-

нить мнение группы по какому-то вопросу таким образом, 

чтобы мнение каждого было учтено. Сначала педагог просит 

каждого школьника сформулировать свои ожидания от пред-

стоящих занятий. На это уйдѐт 1—2 минуты. Затем учащиеся 

объединяются в пары и составляют общий список ожиданий, 

учитывающий ожидания каждого. Это займѐт ещѐ 2—4 мину-

ты. Далее школьники объединяются в четвѐрки и составляют 

общий для четверых человек список и т.  д. Во время работы 

групп одинаковые ожидания объединяются, при необходимо-

сти переформулируются. Ожидания всех участников при этом 

должны быть учтены. В заключении формируется общий спи-

сок ожиданий группы, который представляет один из участ-

ников. 

Игра «Общее и особенное каждой профессии», во время 

которой школьники делятся на 4 группы, представитель каж-

дой из которых случайным образом выбирает две из запол-

ненных ранее карточек с названиями профессий. В группах 

школьники заполняют таблицу, в которой есть два столбца. 

Первый столбец — профессиональные навыки, без которых в 

этой профессии не обойтись. Второй — не профессиональ-



ные, но необходимые навыки для того, чтобы быть успеш-

ным в этой профессии. Таким образом каждая группа опишет 

навыки, необходимые для двух доставшихся им профессий. 

После этого выступают представители групп. По окончании 

выступлений педагог организует обсуждение тех надпрофес-

сиональных навыков, которые назвали школьники. 

Игра «Разговор через стекло». Играют в парах. Один иг-

рок находится «в магазине», а другой «за стеклом». Они не 

договорились о покупках, и тот, который «за стеклом», с по-

мощью мимики и жестов объясняет тому, кто «в магазине», 

что он желает купить. Затем сверяется «список покупок» — 

сумели ли участники понять друг друга. Игра показывает, с 

одной стороны, каков уровень понимания между учащимися, 

а с другой — демонстрирует роль мимики и жестов в комму-

никации. 

Игра «Интонация». Вступительное слово педагога перед 

началом игры: «Бывают такие случаи в общении, когда собе-

седник неправильно интерпретирует интонацию, что служит 

причиной конфликта. Например, это может выглядеть так: 

— А что ты голос на меня повышаешь? 

— Да я не повышаю. 

— Нет, повышаешь! 

— (с раздражением) Нет, не повышаю! 

— Ты чего орѐшь?! 

— (крича) Да не ору я!!! 

В начале игры на листочках бумаги школьники пишут 

название любого чувства или эмоции. Затем листочки соби-

раются, перетасовываются и снова раздаются. Далее все ре-

шают, какую строчку из какого известного всем стихотворе-

ния взять за основу игры. После этого учащиеся по очереди 

произносят выбранную фразу с интонацией, соответствую-

щей тому чувству, которое записано на их листочке. Осталь-

ные школьники пытаются отгадать, с какой эмоцией школь-

ник произнѐс заданную фразу. 

Эта игра позволяет не только расширить диапазон интона-

ционной выразительности учащихся, но и помогает им обна-

ружить, насколько адекватно воспринимается их интонация 

окружающими. 



Игра «Поза». Двух игроков просят выйти из помещения. 

Третьему игроку предлагают изобразить позу человека, у ко-

торого большие неприятности: с работы уволили, машину 

разбил, с другом поругался и т.  д. Далее просят одного из 

вышедших за дверь войти, посмотреть на игрока, который 

изобразил позу и попробовать предположить, что она означа-

ет. Затем ему самому надо принять ту позу, которая, на его 

взгляд, соответствует «переживаниям» предыдущего игрока. 

Последнему игроку предлагают проделать тоже самое. Все 

три игрока во время игры сохраняют молчание. Педагог объ-

ясняет задание каждому вошедшему в аудиторию игроку от-

дельно. После завершения игры каждый из игроков расска-

зывает, что он понял о состоянии своего товарища, анализи-

руя его позу. 

Игра «Паровозик». В начале игры педагог задаѐт учащим-

ся вопрос: «Кто может быть виновен в крушении поезда, если 

нет никаких помех?» Чаще всего отвечают, что машинист. 

Далее педагог просит школьников выстроиться в затылок 

друг другу, положив руки на пояс предыдущему игроку — 

«паровозиком». 

Затем детям даѐтся следующая установка: один хлопок пе-

дагога в ладоши — надо всем сделать шаг вперѐд, два хлоп-

ка — шаг назад, три хлопка — шаг вправо, четыре хлопка — 

шаг влево. Во время игры будет много ошибок, и те, кто 

ошибаются, занимают место в конце «паровозика». 

По окончании игры школьники приходят к выводу, что в 

«крушении» поезда виноват не всегда первый игрок — «ма-

шинист». Можно провести параллель с развитием любой 

конфликтной ситуации, и прийти к выводу, что и в конфлик-

те тоже может оказаться не один виноватый. 

Игра «Самая опасная для здоровья профессия», во время 

которой каждая группа школьников (в группе может быть по 

3—5 человек) выбирает одну из предложенных педагогом 

профессий и готовит двухминутное сообщение на тему «По-

тенциальные риски профессии и способы их снижения». За-

дача других групп задать 1—2 вопроса по прослушанному 

сообщению. Вопросы должны быть сформулированы так, 

чтобы ответом было только слово «да» или «нет». Перечень 



профессий, предложенных педагогом, может быть таким: 

учитель, программист, продавец, курьер, домохозяйка, жур-

налист, водитель такси, кондитер, блогер, ветеринар и т.  д. 

Игра «Первое знакомство». Два участника — «соискате-

ли» — выходят из аудитории и с помощью заранее подготов-

ленного реквизита создают свой внешний образ, а также го-

товят небольшой текст для самопрезентации. Их задача: в те-

чение одной-двух минут убедить оставшуюся часть группы, 

которая выполняет роль «работодателя», что они подходят 

для работы на вакантном месте. «Соискатели» сами выбира-

ют ту вакансию, на которую они будут претендовать и зара-

нее сообщают об этом «работодателю» (например, курьер на 

почте, воспитатель детского сада, системный администратор, 

администратор клуба квестов, стюарт в авиакомпании и т.  

п.). Каждый «соискатель» претендует на «свою» вакансию. 

После двух последовательных выступлений «соискателей» 

педагог организует обсуждение, используя вопросы: на что 

во внешнем облике соискателей вы обратили внимание 

прежде всего; каковы сильные стороны участника презента-

ции; что сыграло определяющую роль при вашем решении 

принять или нет его на работу. После этого обсуждения «со-

искатели» говорят о том, что они пытались сказать «работо-

дателю» с помощью созданного ими визуального образа и 

произнесѐнной речи; что было самым сложным в этом зада-

нии для них. 

Игра «Верю — не верю» связана с историей лженаук — 

астрологии и нумерологии. Во время игры педагог произно-

сит какое-то утверждение, а школьники или соглашаются с 

этим утверждением, или нет. Педагог после каждого ответа 

детей объявляет правильный ответ и пояснят событие или 

факт, о которых шла речь в том или ином утверждении. 

Можно использовать следующие утверждения: 

1. Почти 50 лет назад 18 нобелевских лауреатов подписа-

лись под заявлением «Возражения против астрологии». — 

Да, это верно. Это случилось в 1978 году. 

2. Астрология не преподаѐтся ни в одном университете ми-

ра. — Нет, это не так. Курс астрологии преподаѐтся в не-

скольких университетах Индии. 



3. Ни один эксперимент, который мог доказать истинность 

утверждений астрологии, не увенчался успехом. — Да, верно. 

4. Люди часто очень высоко оценивают точность астроло-

гических прогнозов. — Да, это так. Это связано с тем, что 

прогнозы очень расплывчаты, и многим людям при извест-

ной фантазии кажется, что это про них. 

5. С 1958 года ведѐтся эксперимент, в котором участвуют 

2000 человек, родившихся в интервале 5 минут друг от друга. 

Он доказывает, что судьбы у всех этих людей сложились 

одинаково. — Нет, он доказал ровно обратное. У всех этих 

людей разные профессии, семейное положение, привычки и 

т. д. 

Игра помогает школьникам понять, что различные пред-

сказания, совпадения, гадания лишь способ переложить от-

ветственность за свои поступки (в том числе и за неудачи в 

профессии) на стечение обстоятельств и «расположение све-

тил». 

Игры, помогающие развитию внимания, памяти, 

логического мышления. 

Таблицы Шульте. Первый вариант таблиц изобрѐл немец-

кий психиатр Вальтер Шульте, он использовал их для изме-

рения скорости включения в работу, для определения спо-

собности концентрировать и распределять внимание. Табли-

цы представляют собой квадрат с разным количеством ячеек 

по вертикали и горизонтали (от квадратов 3  3 до квадратов 

16  16). В ячейки вписаны числа, например, от 1 до 25 

(если это квадрат 5  5 с 25 ячейками) в произвольном по-

рядке. Задача школьника быстро находить и называть все 

числа последовательно. Можно в порядке возрастания или 

убывания, можно записать часть чисел римскими цифрами, 

можно раскрасить часть ячеек цветом. 

Анаграммы. В играх этот литературный приѐм, состоящий 

в перестановке букв или звуков, используется по-разному. 

Например, можно, из исходного слова получить другое, ис-

пользуя те же буквы; из набора букв составить слово; вы-

брать нужный набор букв из предложенных, чтобы получить 

известное слово. 



Лабиринты. Школьнику нужно мысленно проследить 

взглядом одну из запутанных линий на рисунке до еѐ конца. 

Все линии одного цвета. Можно использовать как изобра-

жѐнные лабиринты, так и лабиринты-головоломки, изготов-

ленные из пластика, дерева, картона. 

Мемори. Удобнее всего использовать готовую настольную 

игру, купленную в магазине, и провести небольшой турнир 

между группами. 

Игра «Достоинства и недостатки». Школьникам пред-

лагается разделить лист бумаги на две половинки: слева за-

писать достоинства, а справа — недостатки соседа по парте. 

Если отношения в группе позволяют, то можно обменяться 

этими записями или предложить ребятам сделать это на их 

усмотрение. Затем половинку с перечисленными недостатка-

ми своего соседа надо отрезать и выбросить, а на достоин-

ствах нужно сосредоточиться ещѐ раз. После этого участники 

вместе с педагогом анализируют процесс выполнения зада-

ния. Как правило, выясняется, что написать недостатки было 

гораздо легче, чем достоинства. А вот в профессиональном 

коллективе жить комфортнее, если ориентироваться на по-

ложительные стороны людей, а не «зацикливаться» на отри-

цательных.  

Игра «Комплимент». Задание для этого упражнения, на 

первый взгляд, простое: необходимо сделать комплимент 

другим участникам занятия. Но, как показывает практика, 

дети (да, собственно, и взрослые) не только не умеют делать 

комплименты, но и не умеют их принимать. Задача педаго-

га — продемонстрировать, каким же образом делают ком-

плименты и отвечают на них. Это важное умение для челове-

ка, общающегося с разными людьми, в том числе на работе, 

готового поддержать другого человека и создать позитивную 

атмосферу вокруг. 

Педагог должен донести до учащихся две основные мысли: 

1. Комплимент ценен тогда, когда сделан искренне. 

В противном случае — это либо лесть, либо издѐвка. 

2. На комплимент следует отвечать, иначе рано или поздно 

у людей может пропасть желание их делать. 
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